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Kormány 

Akkreditálási Tanács

Szakmai Bizottság 1

Szakmai Bizottság 2

Szakmai Bizottság 3 – Irányítási rendszerek

Szakmai Bizottság 4 

A Kormány 1956/2015.(XII.23.)-i Kormány határozattal létrehozta az Akkreditálási Tanácsot. A 

Tanács feladatait az akkreditált szervezetek és természetes személyek által szakterületenként 

kialakított Szakmai Bizottságokkal együttműködve látja el. 

Innovációs és Technológiai Minisztérium

Nemzeti Akkreditáló Hatóság

ASZEK – Akkreditált Szervezetek Klasztere
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A Szakmai Bizottságok véleményezőként, javaslattevőként együttműködnek az 

Akkreditálási Tanáccsal. Feladatai a szakterületéhez kapcsolódóan:

• közreműködés az akkreditálás speciális követelményeinek és útmutatóinak 

kidolgozásában.

• nemzetközi akkreditálási útmutatók véleményezése hazai átültetése

• közreműködés az akkreditálásba bevonandó minősítőkkel és szakértőkkel szemben 

támasztott szakmai és összeférhetetlenségi követelmények kidolgozásában és 

véleményezésében.

• részvétel a minősítők és szakértők továbbképzésében

• részvétel új területeken az akkreditálási rendszer kidolgozásában.
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A Szakbizottság 2016 július 6-án jött létre,  tagjai:

- Gyöngy István, ÉMI-TÜV SÜD

- Kiss Tibor, TAMCERT Kft., 

- Lovász Szabó Tamás, TÜV Rheinland InterCert Kft., 

- Moravcsikné File Katalin, ÉMI-TÜV SÜD, 

- Oláh Péter, EuroCert Kft., 

- Paluska Gyula, TÜV-Rheinland InterCert Kft., 

- Sőre Imréné, EuropeanCert; 

- Szalai Lívia, MSZT, 

- Tóth István, Q&L Tervező és Tanácsadó Kft., 

- Gyarmati Zsuzsanna, IMSYS Mérnöki Szolgáltató Kft.; 

Megjegyzés : Gyöngy István 2018 év során nyugdíjazás miatt kilépett, helyét Szalai Livia vette át az ÉMI-TÜV képviseletében. A hiányzó tag 

pótlására 2018 év során keresést indítottunk. 

A Szakbizottság tagjai 
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A Szakbizottság 2017 év során az alábbi NAR / NAD dokumentumokat véleményezte. 

• NAR 01 – csak szerkezetre vonatkozó vélemény 

• NAR 06 – személyek kompetenciája

• NAR 25 - helyszíni szemlék területe és száma

• NAR 31 – rugalmas akkreditálás

• NAR 32 – EU TS hitelesítés

• NAD 103 mellékleteivel –kérelem

• NAD 104 - kérelem felügyeletre 

A Szakbizottság véleményét az Akkreditálás Tanács, illetve  üléseken részt vevő, NAH által delegált titkárokon keresztül közvetlen a NAH-hoz is eljuttatta. 

2017 évi tevékenységei 



Irányítási Rendszer Tanúsítás,  Személytanúsítás, EMAS Hitelesítés Szakbizottság 

6

 NAH minősítők szakmai kompetencia követelményeinek véleményezése

 Adatvédelem, üzleti titok kezelése , függetlenség biztosítása akkreditálási eljárás során

 Jogszabályi ismeretek elmélyítése

 Irányelv kidolgozása  az auditorok szakmai kompetenciájának meghatározására az akkreditált 

tanúsító szervezetek és akkreditáló minősítők számára , a nemzetközi gyakorlat figyelembe 

vételével. 

 További NAR / NAD dokumentumok véleményezése igény szerint

 AT által meghatározott feladatok elvégzése, állásfoglalás  szakmai kérdésekben.

Tekintettel az ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 és IATF 16949 szabványok esetében a kötelező átállásra, melyre javarészt 2018 év során 

került sor, a szakbizottsági tagok nem tudtak elég időt és figyelmet fordítani a tervezett feladatok végrehajtására, így ezek egy része 2019 

évre tolódik.

2018 évi tervezett tevékenységei 
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 Javaslat kidolgozása a NAH minősítők szakmai kompetenciájának növelésére, figyelembe véve 

az adatvédelem, üzleti titok kezelése, függetlenség biztosítása, Jogszabályi ismeretek,

 Irányelv kidolgozása az auditorok szakmai kompetenciájának meghatározására az akkreditált 

tanúsító szervezetek és akkreditáló minősítők számára , a nemzetközi gyakorlat figyelembe 

vételével. 

 javaslat kidolgozása az idegen nyelvű szabályozó dokumentumok használatát illetően. 

 2019 évben két alkalommal  - az akkreditált szervezetek részvételével – nem csak NAH 

akkreditált szervezeteket hívunk meg – és a NAH szakértői, minősítői bevonásával  szakmai 

vitanapokat kívánunk szervezni.

Az első szakmai vitanapot 2018 április hónapra tervezzük. 

. 

2019 évi tervezett tevékenységei 
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• Fogalmak egységes értelmezése, pl. 

 Nem-megfelelőség, 

 gyökér-ok elemzés

 javító intézkedések 

 kockázatelemzés

 pártatlanság, diszkriminációmentesség

 Időráfordítás kalkulációja tanúsítás, akkreditálás esetén.

• Dokumentumok előzetes átvizsgálásának egységesítése, követelmények megfogalmazása. 

• Adatvédelem a tanúsított cég dokumentumai, üzleti titkaira vonatkozóan. 

• Helyszíni szemle időszükségletének, minősítők és eljárásba bevont szakértők létszámának 

meghatározása. 

A Szakmai Vitanapon az alábbi kérdésekkel szeretnénk foglalkozni:  (1) 
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• Minősítők szabványismerete – MIR – ISO 9001:2015, KIR 1401:2015 stb, akkreditáló 

szervezetekre vonatkozó szabványok ismerete – ISO 17021 .. IAF MD dokumentumok 

ismerete. Szabványismeret igazolása tanfolyammal, vizsgával. 

• Minősítők idegen nyelv ismerete különös tekintettel az IAF MD dokumentumok értelmezése 

esetén, magyar nyelvű fordítás szükségessége az akkreditációs eljárás lefolytatásához, 

követelmények egyértelműsítéséhez. 

• KIR, MEBIR EIR stb területen jogszabályi ismeretek naprakész ismeretének igazolása. 

• NAH witness audit lefolytatása, a NAH minősítő illetve szakértő feladatai az Witness audit 

során. Mennyiben folyhat bele az audit menetébe, tehet fel kérdéseket, kérhet el másolatban 

dokumentumokat? 

• Akkreditálásban részt vevő szakértők, minősítők függetlenségének biztosítása – kritériumok 

megfogalmazása a minősítő teamben részt vevő munkatársak tekintetében. (pl. versenytárs 

számára dolgozik, korábban az akkreditált szervezetnél dolgozott) 

. 

A Szakmai Vitanapon az alábbi kérdésekkel szeretnénk foglalkozni:  (2)
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Köszönöm megtisztelő figyelmüket! 
. 


