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Bevezetés

A Nemzeti Akkreditald Testiilet szervezetér6l, feladat- és hataskorérdl, valamint eljarasardl
sz016 2015. évi CXXIV. tOrvény és az 1956/2015. (XII. 23.) Konn. hatarozat végrehajtasara
az alabbi iigyrendet adom ki.

1. A Szakmai Bizottsiagok feladatai

A Szakmai Bizottsdgok (a tovabbiakban: SZB) véleményezéként, javaslatteviként
egylittmikddnek az Akkreditdlasi Tanaccesal. Feladatai az SZB szakteriiletéhez kapcsolodoéan:
o kozremilkddés az akkreditdlds specidlis kdvetelményeinek és itmutatdinak

véleményezésében, ezek hazai atiiltetésében;

e kozremlkodés az aklkreditaladsba bevonandd mindsitékkel és szakértékkel szemben
tamasztott szakmai és dsszeférhetetlenségi kovetelmenyek kidolgozasaban és
véleményezésében;

e részvetel az akkreditalasba bevonandd mindsitok és szakertdk tovabbképzésében;

e szilkség szerint részvétel Uj teriileteken az akkreditaldsi rendszer kidolgozasaban.

2. A Szakmai Bizottsagok dsszetétele, jogok és kitelezettségek

2.1. Az SZB isszetétele

2.1.1. Az SZB elntkbél €s tovabbi 3-14 tagbol all, akiket az Akkreditdlasi Tanacs elndke
hatérozatlan idére kér fel, az Akkreditalt Szervezetek Klasztere javaslata alapjan. Az SZB
elndkét az SZB tagjai egyszerl szotobbséggel, titkos szavazassal maguk kozil valasztjak. Az
elndkot €s a tagokat a kovetkez6 szempontok figyelembevételével 0igy kell kivélasztani, hogy
az SZB-ben az akkreditilasban érintett szervezetek megfelelden képviselve legyenek:
a) fels6foku végzettség;
b) SZB szaktertiletéhez kapcsolddd megfeleldség-értékelesi tevékenységben legalabb
5 éves szakmai gyakorlat;
c) akkreditalasban vald jartassag (pl. legalabb egy ciklus alatt akkreditalt szervezetnél
felelds munkatars, vagy legaldbb 3 évig NAT/NAH vezetd mindsitoi vagy
mindsitdi tevékenység).

2.1.2. Az SZB tagsag megsziinik a tag



a) halalaval,

b) lemondéssal,

c) megbizatasanak visszavonasaval,

d) a cselekviképességét érinté gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal hatélya ala
keriiléssel,

e) magyar allampolgarsaganak vagy kiilén tdrvény szerint a szabad mozgas és
tartozkodés joganak vagy letelepedett, illetve bevandorolt jogallasénak
megszinésével.

2.1.3. Az SZB tagja jogosult a tagsagarol barmikor frasban lemondani.
2.2. Az SZB elndk jogai és kotelezettségei

2.2.1. Az SZB elndk jogai:

a) Az SZB iiléseinek 6sszehivasa;

b) Az SZB iiléseinek a vezetése és jegyzokdnyvének alairdsa;

c) Irésbeli véleményezésre, szavazésra felhivas;

d) Az SZB tevékenységéhez kapcsolddd, a NAH-ra, illetve az akkreditildsra
vonatkozé sziikséges informaciokhoz hozzaférés;

€) Az SZB feladataihoz kapcsolodé ligyekben véleménynyilvanitas, javaslattétel és
szavazas,

f) Konzulticios joggal részvétel az AT {ilésein az SZB feladataihoz kapcsoladd
tgyekben.

2.2.2. Az SZB eln6k kételezettségei:
a) Az SZB mikddtetése, az éves munkaprogram elkészitése;
b) Egylittmikodés a NAH foigazgatdjaval és féigazgato helyettesével, az AT
elnokével, sziikség szerint masik SZB elntkkel és az SZB titkaraval;
¢} Koteles betartani a bizalmas tigykezelés szabalyait, azaz a tevékenysége soran
birtokaba jutott bizalmasnak mindsitett adatokat, informacidkat harmadik félnek
nem hozhatja tudomaséra.

2.3. Az SZB tag jogai és kitelezettségei

2.3.1. Az SZB tag jogai:
a) Az SZB iilésein vald részvétel, véleménynyilvanitas, javaslattétel és szavazds;
b) Irasbeli véleményezés és szavazis;
¢} Az SZB tevékenységéhez kapcsolodd, az akkreditalasra vonatkozo sziikséges
informacidkhoz hozzaférés;
d) Javaslat tétel az SZB 0ilések napirendi pontjaira;
e} Javaslat tétel az SZB éves munkatervének feladataira.

2.3.2. Az SZB tag kotelezettségei:

a) Egyiittmilikodés az SZB elntkkel és tagokkal, valamint az SZB titkaraval;

b) Koteles betartani a bizalmas ligykezelés szabalyait, azaz a tevékenysége soran
birtokaba jutott bizalmasnak mindgsitett adatokat, informaciékat harmadik félnek
nem hozhatja tudomasira;

c) Részvétel az SZB iilésein és szakmai munkajiban.

3. A Szakmai Bizottsagok titkara



A NAH (NGM) az AT titkarsaga keretében biztositja a SZB-k titkarsagi feladatainak ellatasat.
4. A Szakmai Bizottsagok mikodése
4.1. Az SZB tevékenységét tiléseken és elektronikus levelezes Utjan végzi.

4.2. Az SZB filéseit az SZB elntke hivja Ossze a napirend megjeldlésével. Az SZB tagoknak
52616 meghivo és anyagok megkiildésérdl az SZB elndke gondoskodik.

4.3. Az éves munkaprogramot az AT feladat-meghatirozésa alapjén az SZB elndke allitja
Ossze és az SZB hagyja jova.

4.4. Az SZB tagoknak az lilésre sz016 meghivot €s napirendet az iilés elott legalabb 7 nappal
az SZB eindke elektronikus tton kiildi meg.

4.5. Az SZB {ilese hatarozatképes, ha azon az SZB elndke €s a tagok legalabb fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az Glést 15 napon beliil azonos napirenddel ismételten &ssze kell
hivni. A megismételt iilés a jelenlévék szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes. Erre a
meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell.

4.6. Az SZB iiléseit az SZB elndke vezeti, azon minden tag személyesen vesz részt, helyettest
(meghatalmazottat) nem vehet igénybe. Az SZB lilésén tandcskozasi joggal részt vehet az AT
elndke és tagjai, az Akkreditdlé Bizottsag elndke, tovabba az SZB elndke altal meghivott
tovabbi személyek.

4.7. Az SZB tiléseir6] jegyzokonyvet készit, amelyet az SZB elndke ir ala. A jegyzOkoényv
tartalmazza az iilés helyét, idejét, napirendjét, a résztvevoket killén jelenléti iven, az SZB
déntéseit, a kisebbségi vélemények 1ényegét.

4.8. Az SZB 1ilésén a tagok dontéseket lehetdség szerint konszenzussal hoznak, szikség
esetén az SZB elntke nyilt szavazést rendelhet el. Szavazategyenldség esetén az SZB elndk
szavazata dont.

4.9, Siirgds esetben az SZB elndk vagy az AT elndke irdsbeli elektronikus szavazast rendelhet
cl. Szavazis esetén a szavazasra felhivo korlevélben megjelslt hataridén beliil kell irasban
elektronikus uton szavazni. A javaslatot elfogadottnak kell tekintem, ha azt az SZB tagjainak
tobb mint fele elfogadta.

4.10. Az SZB elndk elektronikus uton felhivhatja az SZB tagokat, hogy az SZB-nek az 1.
pontban meghatarozott feladatai korébe tartozd tigyekben keésziilt tervezeteket véleményezzék
a felhivasban megjeldlt hataridon beliil, és azt elektronilus tton kilidjék meg.

4.11. Az SZB tevékenységérol az AT-nek szamol be az alabbiak szerint:
a) Az SZB javaslatairél és dontéseirél az SZB elndke folyamatosan tajékoztatja az
AT elnokeét, aki ezt kovetden az AT szabalyzatokban foglaltak szerint jar el (pl.
meghizést ad specidlis utmutatd kidolgozésara, az SZB 4ltal elfogadott specidlis
kdvetelményeket jovahagyasra az Akkreditalasi Tandcs elé terjeszti).
b) Eves beszamolo készitése az AT részére az AT tevékenységérol szol6 éves
beszamolohoz.



5. A Szakmai Bizottsagok szakteriiletei

Az AT az alabbi szakmai bizottsagokat miikédteti:

I. Szakmai Bizottsag: a vizsgélatok, mintavétel szakteriileten

II. Szakmai Bizottsag: a kalibralas, jartassagi vizsgalatok szakteriileten

1II. Szakmai Bizottsag: az iranyitasi rendszerek és személyek tantisitdsa, EMAS és
Uveghazhatasa gazok hitelesités szakteriileten

IV. Szakmai Bizottsag: terméktanisitas, ellenérzés szakterileten
6. Az ligyrend hatalybalépése

Jelen ligyrend az Akkreditalasi Tanédcs jovahagyasaval, 2016. junius 15-én 1ép hatalyba.

Kelt: Budapest, 2016. junius 15.

Dr. Horkay Bela
az Akkreditalasi Tanacs elndke



