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Az akkreditaltak (erdek)kéepviselete
o]

e Szakteruletenkénti, személyeben megvalasztott képviseldk az
Akkreditalasi Tanacsban (AT).

e Szakmai Bizottsagok (SZB)
A NAH hatosag, nincs kozgydllése. Az akkreditaltak hol és

hogyan szervezhetik az AT valasztast, hol egyeztethetnek
a Szakmai Bizottsagokrol, stb.?

e Szukseéges egy szervezet, mely potolja ezt a hianyt, illetve mely
szervezet felvallalja az akkreditaltak érdekképviseletét a NAH
hatésagi mikodése soran.

Onszervez6dés.
e Akkreditalt Szervezetek Klasztere (ASZEK)
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Akkreditalt Szervezetek Klasztere

e Tagjai az akkreditalt, vagy akkreditalt statuszt
elnyerni szandekozo szervezetek, illetve személyek
lehetnek.

e ,Partolo tagsag” nincs, az ASZEK fuggetlen szakmai
szervezet.

e A tagsag onkeéntes, jelenleg 57 tag, azonos jogokkal
(1 tag 1 szavazat).

e Az ASZEK celja a tagvallalkozasok akkreditacioval
és tanusitassal kapcsolatos tevekenységenek
el0segitése, szakmai erdek-kepviselete
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Tevekenységek

e \Weboldal mukodtetése (https://aszek.hu/ ).
e \Weboldalon zart vitafelulet a tagoknak.
e Hirlevelek a tagsag részére.

e Egyuttmukodés az akkreditalasban érdekelt,
lletve erintett szervezetekkel, tevekenyseguk
segitese.



https://aszek.hu/
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Egyuttmikodések

e Egyuttmikodés a szakterulet felugyeletét ellatod
Minisztériummal (NGM).

e Az ASZEK egy tagot delegal az Akkreditalasi
Tanacsba (az ASZEK elnokét, aki egyben az AT
elnokenek helyettese).

e Részt vesz a Szakmai Bizottsagok
|étrehozasaban, szakertdivel tamogatja azokat.

e Egyuttmukodesi megallapodas kereteben seqiti
a NAH munkajat, kepviseli az akkreditaltakat.



Egyuttmikodés az NGM-e|

e Akkreditalassal kapcsolatos jogszabaly-
valtozasok véleményezese.

e Egyéb jogszabalyok esetén is modositasi
javaslat (pl. gépjarmi muaszaki vizsgalo
allomasokkal kapcsolatos kalibralasi
tevékenyseg).

e Operativ részvetel az AT es SZB tagok
megvalasztasanak lebonyolitasaban.

AKKREDITALY
SZERVEIETEK
KLASITERE



AS/EK

AKKREDITALTY
SZERVEZETEK
KLASZTERE

Egyuttmikodés a NAH-al

a) egylittmiikodés a hatosagi gyakorlatban
felmerulo jogalkalmazasi problémak
tisztazasa celjabol (az egyseges
jogalkalmazas érdekében, figyelemmel arra,
hogy a végsé dontést a Hatdsag hozza meg);
b) egyilittmiikodés az akkreditalas témakorében szervezett
konferenciak tartalmi €s szervezési 0sszehangolasaban,;

¢) egyuttmiikodés akkreditalt szervezetek szamara nyujtando
képzesi tevekenységben;

d) egylittmiikodés a NAH mindsitok akkreditalt szervezetek altali
ertekelésében;

¢) informaciocsere a nemzetkodzi és hazai akkreditalas tertiletén.,
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Egyuttmukodes a NAH-al

e 2017-ben két konferencia szervezése.

e Uj NAH eljarasok véleményezése, tervezetek (AT-n
keresztul), valamint 15 nappal a tervezett bevezetes
elott (NAH-al egyuttmikodve) pl. NAR-01, NAR-31).

e Javaslatok megfogalmazasa a NAH szakertok,
mindsitok kepzésevel kapcsolatban.

e NAH szakért6k, mindsiték értékelése (,vevoi
elegedettseg merés™), a NAH tajekoztatasa.



Eljarasok véelemeényezese

e Az ASZEK tagok vélemenyet
osszegyujtottuk, egyseges szerkezetben
megkuldtuk a NAH-nak.

e A javaslatok egy resze beepult az uj
dokumentumokba.

e A NAR-0O1, illetve NAR-31 esetén specialis
szakteruleti igenyek merultek fel (pl.
szemelytanusitas).
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Szakértok, minositok ertékelése

e Kérdoives formaban, valamennyi akkreditalt
szamara (nem csak ASZEK tagok) nyitott.

e A Kkitolto adatait a NAH nem kapja meg.

e Az ertékelés a szakerto szemeélyere
vonatkozik, illetve egy konkret eljarasban
nyujtott teljesitmenyere.



Keérniik az alabbi kérdesek esetén 1-tol 5-1g terjedo skalan értekelje az ertékelo

munkajat.
(1-es: nagyon rossz, 5-8s: nagyon j0) AS EK

Mi a véleménve az értekeld szakmai kompetenciajarol, hozzaértéserol? T
1 4 3 4 S KLASZITERE

Mi a vélemeénve az értekelo viselkedéserol, magatartasarol?

1 2 3 4 5

Mennyire tartja jartasnak az értékelot az alapveto jogi, munkaiigyi
kérdésekben?
1 2 3 4 5

Mi a velemeényve az értekeld kommunikacios keszségérol (kerdeser
mennyire érthetoek, a témahoz kapesolodnak-¢)?

1 2 3 - 5
Keénjiik az alabbi kérdeésekre adott igen, vagy nem valasszal értékelje az ertekelo
munkajat.

Az értekelo hajlandosagot mutat-e mas, a sajatjatol eltéro elgondolasok,
velemenvek megfontolasara?
igen nem

Megjegvzes, kifejtés

Ajanlana a NAH szamara, hogy az értekelot tovabbi akkreditalasi
eljarasokban alkalmazza?
igen nem
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Szakértok, minositok éertékelése
o]

Szakmai kompetencia 100 3 2 1 - -
Viselkedéesmaod 99 2 1 - 3 1
Jogszabalyok ismerete 80 14 2 2 - 8
Kommunikacio 95 ©6 3 1 - 1

-Osszesen 106 minésités érkezett.

-5 esetben kifogasoltak az eltér6 vélemeények megfontolasara valo
kepesseég hianyat.

-5 szemelyt nem javasolnak a NAH szamara a tovabbiakban
alkalmazni.

-Szoveges értekelések tobbsége dicsérd. Az elmarasztald
vélemények (5 db) az egyuttmikodés hianyat és az arrogans
viselkedést kifogasoljak.



Koszonom a figyelmet!
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1024 BUDAPEST
Keleti Karoly u. 11/A. 1. em. 4.
Tel.: 350-7271, 350-7274, 336-0680; Fax: 336-0393
e-mail: aszek(kukac)kszgysz.hu
Postacim: 1364 Budapest 4, Pf. 8.



