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Akkreditalasi Szakmai Bizottsagok iigyrendjérol
Hatélyos: 2023. februar 28.-tol

Jelen tlgyrend célja, hogy az Akkreditaldsi Tanacsrol szold 1956/2015. (XII. 23.) Korm.
hatarozatban foglaltak szerint a Kormany javaslattevd, tanacsado ¢és véleményezd szerveként
mukodé Akkreditalasi Tandcs feladataiban egyiittmiik6dd, az akkreditalt szervezetek és
természetes személyek altal, szakteriiletenként kialakitott Szakmai Bizottsagokra vonatkozo
alabbi targykoroket szabalyozza:

1. A Szakmai Bizottsagok feladatai

2. A Szakmai Bizottsagok 0sszetétele, jogok és kotelezettségek
3. A Szakmai Bizottsagok titkarai

4. A Szakmai Bizottsagok miikodése

5. A Szakmai Bizottsagok szakteriilete

6. Az iigyrend hatalybalépése

1. szamu melléklet: Szakmai Bizottsagok szakteriiletei

1. A Szakmai Bizottsagok feladatai

A Szakmai Bizottsagok (a tovabbiakban: SZB) véleményezdként, javaslattevoként
egylittmiikodnek az Akkreditalasi Tanaccsal (a tovabbiakban: AT).

Feladatai az SZB szakteriiletéhez kapcsolodoan:

a) kozremiikodés a nemzeti akkreditdlds altalanos és specidlis kdvetelményeinek,
utmutatoinak kidolgozasaban az AT felkérésére;

b) a nemzeti akkreditalas altalanos és specialis kovetelményeinek, Gtmutatéinak Nemzeti
Akkreditdld6 Hatosdg (a tovabbiakban: NAH) altal kiadott és/vagy elrendelt
dokumentumainak, tervezeteinek véleményezése az AT felkérésére, tovabba 6nalld
kezdeményezésre targyi szakmai allasfoglalasok ¢€s javaslattételek kidolgozasa;

c) kozremiikodés az eurdpai és nemzetkozi akkreditdladsi Utmutatok tervezeteinek
véleményezésében, ezek hazai atiiltetésében;

d) kozremiikodés az akkreditdlasba bevonandd mindsitdkkel, szakértokkel ¢és
opponensekkel szemben tamasztott szakmai és Osszeférhetetlenségi kovetelmények
kidolgozaséaban ¢s véleményezésében;

e) részvétel az akkreditdlasba bevonandd mindsitok, szakértdk ¢€s opponensek
tovabbképzésében,;

f) sziikség szerint részvétel U teriileteken az akkreditalasi rendszer kidolgozasaban;

g) az eurdpai és nemzetkozi akkreditdldsi tapasztalatok, eredmények alapjan a jo
gyakorlatok atvételének kezdeményezése.



1F/2/1/2023
Az Akkreditalasi Szakmai Bizottsagok iigyrendje

2. A Szakmai Bizottsagok osszetétele, jogok és kotelezettségek
2.1. Az SZB létrehozasa

Az adott szakteriilet szerinti SZB létrehozasarol az AT dont a NAH elndkének, vagy az AT
elnokének, tagjanak, az Akkreditalt Szervezetek Klaszterének (tovabbiakban: ASZEK) vagy
barmely akkreditalt szervezetnek javaslata alapjan.

2.2. Az SZB megsziinése
Az SZB megsziinésérol az AT dont, kiilonds tekintettel az alabbi esetekben:
a) tagjainak legalabb 50 %-a azt egybehangzoan kéri, vagy
b) taglétszama, az elnokot is beleértve 3 vagy kevesebb fore csokken, vagy

c) egy naptari évben nem tart iilést.

2.3. Az SZB osszetétele

2.3.1. Az SZB elnokbdl és tovabbi 3-14 tagbol all, akiket az AT elndke hatdrozatlan idére nevez
ki az ASZEK kezdeményezése alapjan. Az SZB elnokét az SZB tagjai egyszert szotobbséggel,
titkos szavazassal maguk koziil valasztjadk. Az elnok megbizasa, megvalasztasatol szamitott
harom évre szol. Az elndkot €s a tagokat a kovetkezd szempontok figyelembe vételével ugy
kell kivalasztani, hogy az SZB-ben az akkreditdlasban érintett szervezetek megfeleléen
képviselve legyenek:

a) felséfoku végzettség,

b) SZB szakteriilet¢hez kapcsolodd megfeleloség-értékelési tevékenységben legalabb 5 éves
szakmai gyakorlat,

c) akkreditalasban valo jartassag (pl. legalabb egy ciklus alatt akkreditalt szervezetnél felelds
vezetd munkatars, vagy legalabb 3 évig NAT/NAH vezetd mindsitdi, mindsitéi vagy
opponensi tevékenység.)

2.3.2. Az SZB tagsag megszilinik a tag:
a) halaléaval,
b) irasban torténd lemondasaval,
c) megbizatasanak visszavonasaval,

d) cselekviképességét érintd gondnoksag vagy tadmogatott dontéshozatal hatdlya aléd
keriiléssel,

e) magyar allampolgarsaganak vagy kiilon térvény szerint a szabad mozgés és tartdzkodas
joganak vagy letelepedett, illetve bevandorolt jogallasanak megsziinésével,

f) indokolatlan tavolmaradasaval, amennyiben egy naptari évben nem vesz részt az SZB
iiléseinek egyikén sem.

2.3.3. Az SZB tagja jogosult a tagsagarol barmikor irasban lemondani.
Uj tag felvétele vagy meglévé tag visszahivasa:

2.3.4. Az AT elndke felé¢ az ASZEK kezdeményezheti t1j SZB tag kinevezését vagy meglévo
tag visszahivasat barmely akkreditalt szervezet, AT tag vagy érintett SZB elndke irasban vagy
elektronikus megkeresésben tett inditvanya alapjan.
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2.3.5. Az inditvanyozonak a tagfelvétellel/visszahivassal kapcsolatos inditvanyat meg kell
kiildenie az ASZEK elndkének, aki azt 8 napon beliil elektronikus uton tovabbitja az ASZEK
tagjainak. Az ASZEK tagok az inditvany atvételét kovetd 15 napon beliil szintén elektronikus
uton nyilvanithatnak véleményt az inditvanyrol, elfogadva vagy elutasitva azt. A szavazas
akkor érvényes, ha a tagok legalabb 2/3-a azonosan nyilatkozott. Amennyiben a 2/3-o0s tobbség
15 napon beliil nem jon 1étre, akkor az addig beérkezett vélemények szamatol fiiggetleniil a
tobbségi vélemény érvényes.

A szavazas eredményérdl az ASZEK elnoke 8 napon beliil tajékoztatja az AT elndkét €s az
érintett SZB elnokét, az inditvany elfogadidsa esetén kezdeményezve a tag
kinevezését/visszahivasat. Az inditvany elutasitasa esetén ugyanazon személyre vonatkozd
inditvany 1 éven beliil nem kezdeményezhetd.

2.3.6. Meglévd tag visszahivasara az inditvanyozénak indokléssal ellatott inditvanyt kell
készitenie, amit egyidejliileg az ASZEK elndkének, az AT elndkének ¢s az érintett SZB
elndkének, valamint az adott tagnak is elektronikusan meg kell kiildenie. Az adott tag szdmara
8 nap 4ll rendelkezésére, hogy ellentmondassal éljen. A visszahivési inditvanyban ¢és a tag
ellentmondaséaban foglaltak mérlegelésével az ASZEK kozgytilése szavazassal dont, melynek
eredményérdl értesiti azokat, akik az inditvanyt is megkaptak, illetve a dontésnek megfelelden
kezdeményezi a tag visszahivasat az AT elndkénél.

2.4. Az SZB elnok jogai és kotelezettségei
2.4.1. Az SZB elndk jogai:

a) Az 1. pontban rogzitett feladatok ellatasahoz sziikséges €s relevans informacidkhoz
hozzaférés az AT elnokének kozremuiikodésével,

b) Az SZB iiléseinek 6sszehivasa;
c) Az SZB iiléseinek vezetése ¢€s jegyzOkonyvének aldirasa;
d) Irasbeli véleményezésre, szavazasra felhivas;

e) Az SZB feladatainak ellatdsdhoz kapcsolodoan, a NAH akkreditalasi
tevékenységére, illetve a nemzeti akkreditdlasra vonatkozo sziikséges relevans
informaciokhoz hozzaférés az AT elnokének kdzremikodésével,

f) Az SZB feladataihoz kapcsolodo iigyekben véleménynyilvanitas, javaslattétel és
szavazas;

g) Konzultaciés joggal részvétel az AT iilésein az SZB feladataihoz kapcsolddo
tigyekben.

2.4.2. Az SZB elnok kotelezettségei:
a) Az SZB mikodtetése, az éves munkaprogram elkészitése;

b) Egyiittmiikodés a NAH elnokével €s elndk-helyettesével, az AT elnokével, sziikség
szerint masik SZB elnokkel és az SZB titkaraval.

c) Koteles betartani a bizalmas ligykezelés szabdlyait, azaz a tevékenysége soran
birtokaba jutott bizalmasnak mindsitett adatokat, informacidkat harmadik félnek
nem hozhatja tudomasara;

d) Az SZB tagjainak tdjékoztatasa az SZB-t érint6 tigyekben;
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az SZB tagokr6l naprakész nyilvantartds vezetése, valtozds esetén ennek
megkiildése az SZB titkdr, az AT elndk ¢és az ASZEK elnok részére. A
nyilvantartasnak legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia: név, elérhetdség (e-mail
cim, telefonszam) és a szakteriilethez kapcsolodo (elemi) akkreditalasi teriilet
szerinti besorolas

Részvétel az SZB iilésein és szakmai munkdjaban.

Az SZB elnoke, elndki megbizatasanak lejarta eldtti negyedévben koteles az SZB
iilését 6sszehivni, €s ezen iilésen az Uj elndk megvalasztasat napirendre tlizni. Az
elndkvalasztd SZB iilésre az AT elndkét is meg kell hivnia.

Rendkiviili SZB iilés 6sszehivasa, ha az AT elndke vagy az SZB tagjainak minimum
30%-a erre irdnyulo irdsos javaslatot nytjt be.

2.4.3. Az SZB elndk megbizatasa megsziinik, ha:

a)
b)

c)

az elnoki megbizatésa lejar, figyelembe véve a 2.3.1 pontban foglaltakat,
az elnoki tisztségerdl elnoki megbizatasa idOtartama alatt irasban lemond,

SZB tagsaga egyéb okbdl megsziinik.

2.4.4. Az SZB-k miikodoképességének fenntartasa érdekében az AT elndke jogosult az SZB-k
Osszehivasara és az elndkvalasztas levezetésére, amennyiben egy SZB barmilyen okbol elndk
nélkiil marad. Rendkiviili SZB iilés Osszehivasat az elndk nélkiil maradt SZB tagjainak
minimum 30%-a — erre iranyul6 irdsos javaslat benyujtasaval — is kezdeményezheti.

2.5. Az SZB tag jogai és kotelezettségei
2.5.1. Az SZB tag jogai:

a)
b)

c)

d)
e)

Az SZB iilésein valo részvétel, véleménynyilvanitas, javaslattétel és szavazas;
Irasbeli véleményezés és szavazas;

Az SZB tevékenységéhez kapcsolodo, az akkreditalasra vonatkozd sziikséges
informacidkhoz hozzaférés az SZB elnok kozremiikodésével;

Javaslat tétel az SZB iilések napirendi pontjaira;

Javaslat tétel az SZB éves munkatervének feladataira.

2.5.2. Az SZB tag kotelezettségei:

a)
b)

Egyiittmtkodés az SZB elnokkel és tagokkal, valamint az SZB titkaraval,

Koteles betartani a bizalmas tigykezelés szabdlyait, azaz a tevékenysége soran
birtokéba jutott bizalmasnak mindsitett adatokat, informacidkat harmadik félnek
nem hozhatja tudomésara;

Részvétel az SZB iilésein és szakmai munkéjaban;

Személyes adataiban bekovetkezett jelentds valtozas [név, e-mail cim, telefonszam,
(E)AT] bejelentése az SZB elnok felé;

Az SZB tagjainak ¢és elndkének tajékoztatasa az SZB-t érintd ligyekben.
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3. A Szakmai Bizottsagok titkara, titkarsaga
3.1. A NAH biztositja az SZB-k titkarsagi feladatainak ellatasat.
3.2. A NAH Szakbizottsagonként 1 {6 titkart jeldl ki.
3.3. Az SZB titkaranak feladatai:
a) Az SZB iiléseirdl jegyzokonyv készitése.
b) Az SZB-hez kapcsolddo iratok iratkezelési és irattarazasi feladatait ellatja.
c) Az SZB elnokével egyiittmiikodésben részt vesz az SZB operativ irdnyitasaban.

3.4. Tavolmaradas esetén helyettesét és az SZB elnokét eldre értesiti.

4. A Szakmai Bizottsagok miikodése:
4.1. Az SZB tevékenységét iiléseken és elektronikus levelezés utjan végzi.

4.2. Az SZB iiléseit az SZB elndke hivja dssze a napirend megjeldlésével. Az SZB tagoknak
sz0l6 meghivo és anyagok megkiildésérdl az SZB elndke gondoskodik. Az SZB elndk az iilést
elektronikus formaban is megtarthatja, ha azon a tagok video6 vagy telefon kapcsolaton keresztiil
csatlakozni tudnak, és az SZB iilés az igy résztvevo tagokkal hatarozatképes.

4.3. Az éves munkaprogramot az AT feladat-meghatdrozasa alapjan az SZB elndke allitja dssze
¢s az SZB hagyja jova.

4.4. Az S7ZB tagoknak az iilésre sz616 meghivot és napirendet az iilés el6tt legalabb 7 nappal az
SZB elnoke elektronikus uton kiildi meg.

4.5. Az SZB iilése hatarozatképes, ha azon az SZB elndke ¢s a tagok legalabb fele jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén az iilést 15 napon beliil azonos napirenddel ismételten 6ssze kell
hivni. A megismételt {ilés a jelenlévok szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes. Erre a
meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell.

4.6. Az SZB iiléseit az SZB elnoke vezeti, azon minden tag személyesen vesz részt, helyettest
(meghatalmazottat) nem vehet igénybe. Az SZB iilésén tanacskozasi joggal részt vehet az AT
elndke ¢és tagjai, tovabba az SZB elnoke altal meghivott tovabbi személyek.

4.7. Az SZB az iiléseirdl jegyzokonyvet készit, amelyet az SZB elnoke ir ald. A jegyzOkonyv
tartalmazza az iilés helyét, idejét, napirendjét, a résztvevoket kiilon jelenléti iven, az SZB
dontéseit, a kisebbségi vélemények Iényegét. A jegyzokonyvet az SZB titkdra vezeti,
tavollétében az elnok felkérésére barmelyik SZB tag vezetheti. A jegyzOkonyv szovegezésében
barmely SZB tag megjegyzéseivel, modositasi javaslataival részt vehet. A véglegesitett
jegyzokonyvet az SZB elndke tovabbitja az AT elndkének, aki tovabbitja azt az AT szakteriileti
delegalt tagja(i) részére.

4.8. Az SZB {ilésén a tagok dontéseket lehetdség szerint konszenzussal hoznak, sziikség esetén
az SZB elndke nyilt szavazast rendelhet el. Szavazategyenldség esetén az SZB elndk szavazata
dont.

4.9. Siirgds esetben az SZB elndk vagy az AT elnoke irdsbeli elektronikus szavazast rendelhet
el. Szavazas esetén a szavazasra felhivd korlevélben megjel6lt hataridon beliil kell irdsban
elektronikus uton szavazni. A javaslatot elfogadottnak kell tekinteni, ha azt az SZB tagjainak
tobb mint fele elfogadta.
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4.10. Az SZB elnok elektronikus uton felhivhatja az SZB tagokat, hogy az SZB-nek az 1.
pontban meghatéarozott feladatai korébe tartozé ligyekben késziilt tervezeteket véleményezzek
a felhivasban megjelolt hataridon beliil, és azt elektronikus uton kiildjék meg.

4.11. Az SZB tevékenységérol az AT-nek szamol be az alabbiak szerint:

a) Az SZB javaslatair6l és dontéseirdl az SZB elndke folyamatosan tajékoztatja az AT
elnokét, aki ezt kovetéen az AT szabalyzatokban foglaltak szerint jar el (pl.
megbizast ad specialis utmutatd kidolgozasara, az SZB altal elfogadott specialis
kovetelményeket jovahagyasra az AT elé terjeszti).

b) Eves beszamold készitése az AT részére az AT tevékenységérdl szold éves
beszamolohoz.

5. A Szakmai Bizottsagok szakteriiletei

Az AT altal mikodtetett szakmai bizottsagok nyilvantartasat jelen eljardsrend 1. szamu
melléklete tartalmazza. Az 1. szamu melléklet aktualis példanyat az AT titkdra késziti el €s
irattarazza. Az 1. szamt melléklet valtozasa esetén egy példanyt megkiild az SZB-k elndkeinek,
az AT tagjainak, a NAH elnokének, valamint az ASZEK elndkének.

6. Az iigyrend hatalybalépése

A 2020. julius 22-¢én kelt tigyrend jelen ligyrend hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti.
Jelen tigyrend az AT jovahagyasaval az alairast kovetd napon 1ép hatalyba.

Az ligyrend modositasdhoz az AT tagok tobbségének egyetértése sziikséges.

Kelt: Budapest, 2023. februar 27.

Wiegand Krisztina

az Akkreditalasi Tanacs elnoke
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1. szamua melléklet

Szakmai Bizottsagok szakteriiletei

Az AT az alébbi szakmai bizottsdgokat miikddteti:

L
IL.

I1I.

IV.

Szakmai Bizottsag: vizsgalatok, mintavétel szaktertileten,

Szakmai Bizottsag: kalibralas, jartassagi vizsgalatok, referenciaanyag-gyartas
szakteriileten

Szakmai Bizottsdg: Iranyitdsi rendszer tanusitds, személytantsitds, EMAS ¢és
iveghazhatasu gazok hitelesités szakteriileten

Szakmai Bizottsag: terméktanusitas, ellendrzés szakteriileten



